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BÁO CÁO

Về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2021
và phương hướng họat động năm 2022


Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17/6/2020;
Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán;

Căn cứ Điều lệ Công ty CP Than Hà Lầm -Vinacomin;

Hội đồng quản trị Công ty báo cáo Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2022 về quản trị và kết quả hoạt động của HĐQT năm 2021 kế hoạch hoạt động năm 2022 như sau:

I. CÔNG TÁC QUẢN TRỊ

1. Quản trị về cơ cấu tổ chức quản lý

- HĐQT: Trong năm 2021, tổ chức của HĐQT không có biến động về nhân sự. 
- BKS: Ngày 30/6/2021, Tập đoàn Công nghiệp Than – Khoáng sản Việt Nam (TKV) ban hành Quyết định số 933/QĐ-TKV về việc thay đổi Người đại diện của TKV tham gia BKS Công ty CP Than Hà Lầm –Vinacomin. Theo đó, cho ông Nguyễn Văn Tấn thôi làm người đại diện TKV tại Công ty, từ nhiệm Trưởng BKS Công ty, đồng thời TKV cử ông Lương Xuân Quang – Phó trưởng Ban kiểm soát nội bộ TKV làm Người đại diện của TKV tham gia BKS, ứng cử Trưởng BKS. Tiếp đó, ông Nguyễn Văn Tấn có đơn gửi đến Công ty xin từ chức thành viên BKS và Trưởng BKS.

Vì vậy, ngày 09/7/2021, BKS Công ty đã họp cho ông Nguyễn Văn Tấn thôi tham gia BKS và từ chức Trưởng BKS. Đồng thời, bầu ông Lương Xuân Quang tham gia BKS và giữ chức vụ Trưởng BKS. Việc thay đổi nhân sự của BKS được Công ty Công bố thông tin trên thị trường Chứng khoán theo quy định của pháp luật.

- Ban Giám đốc: Ngày 08/6/2021, HĐQT Công ty bổ nhiệm ông Vũ Ngọc Thắng - Q. Giám đốc giữ chức vụ Giám đốc điều hành. Việc bổ nhiệm Giám được Công ty Công bố thông tin trên thị trường Chứng khoán theo quy định của pháp luật.

2. Quản trị về hoạt động chung của HĐQT

Để HĐQT thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của HĐQT, Chủ tịch HĐQT ban hành Chương trình, kế hoạch số 05/CTr-HĐQT ngày 21/01/2021 để triển khai thực hiện giám sát thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và các Nghị quyết, quyết định của HĐQT đã ban hành.

3. Quản trị Công ty thông qua hệ thống quy chế 
Để quản lý Công ty trên các mặt hoạt động cho phù hợp với quy định của pháp luật, Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam và phù hợp với yêu cầu quản lý từng thời kỳ,  năm 2022 HĐQT phê duyệt ban hành 12 quy chế; thông qua 01 Quy định để Giám đốc ký ban hành:
II. TỔ CHỨC HỌP HĐQT; THÙ LAO VÀ TIỀN LƯƠNG HĐQT. 
1. Về số lượng phiên họp: Năm 2021, HĐQT tổ chức 15 Phiên họp, ban hành 17 Nghị quyết để phê duyệt, thông qua những nội dung thuộc thẩm quyền của HĐQT như: Chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Đại hội cổ đông năm 2021; đánh giá kết quả thực hiện Nghị quyết đại hội và các Nghị quyết, quyết định của HĐQT; Phê duyệt 12 quy chế (Quy chế tuyển dụng và quản lý lao động; Quy chế tổ chức và hoạt động công tác thanh tra; Quy chế Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán; Quy chế giám sát tài chính và đánh giá hiệu quả hoạt động; Quy chế quản lý cán bộ; Quy chế Quản lý ĐTXD…) và thông qua, phê duyệt hoặc cho ý kiến về nhiều nội dung quan trọng khác thuộc thẩm quyền của HĐQT. 
(Chi tiết kèm theo nội dung các Nghị quyết của HĐQT)
2. Tỷ lệ số thành viên HĐQT dự họp năm 2021: 
- Tổng số phiên họp: 15 phiên, banh hành 17 Nghị quyết

- Tỷ lệ thành viên HĐQT dự họp
	TT
	Thành viên HĐQT
	Số buổi họp HĐQT tham dự
	Tỷ lệ dự 

họp (%)
	Lý do 

không tham dự

	1
	Nguyễn Trọng Tốt
	15/15
	100
	

	2
	Phạm Công Hương
	15/15
	100
	

	3
	Trương Ngọc Linh
	15/15
	100
	

	4
	Vũ Ngọc Thắng
	15/15
	100
	

	5
	Đinh Trung Kiên
	15/14
	93,33
	Học tại học viện chính trị HCM


3. Thù lao và tiền lương.
(i) Thù lao: Thù lao năm 2021, Công ty thực hiện theo mức và tạm chi theo đúng Nghị quyết đại hội theo 2 mức sau.
- Thù lao 1 tháng của thành viên giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT:

                                 27.000.000 đ x 20% = 5.400.000đ

- Thù lao 1 tháng của từng thành viên  HĐQT: 

                                 23.000.000 đ x 20% = 4.600.000 đ.


Năm 2021, Công ty thực hiện tạm ứng 80% số tiền thù lao cho các thành viên, còn 20% chi sang năm 2022 trên cơ sở kết quả sản xuất kinh doanh và mức độ hoàn thành nhiệm vụ của từng thành viên trong năm 2021.

(ii) Tiền lương: Các thành viên HĐQT của Công ty đều giữ chức vụ kiêm nhiệm, Do đó, Công ty không chi trả tiền lương giữ chức vụ thành viên HĐQT mà chi thù lao kiêm nhiệm theo Nghị quyết Đại hội cổ đông năm 2021.
III. HOẠT ĐỘNG PHỐI HỢP CỦA HĐQT

Trong quá trình hoạt động, HĐQT thường xuyên duy trì có hiệu quả mối quan hệ phối hợp lãnh đạo giữa HĐQT với Đảng ủy, Giám đốc theo Nghị quyết liên tịch.
 Các Phiên họp HĐQT năm 2021 đều có các thành viên BKS hoặc đại diện của BKS tham gia. Trong hoạt động phối hợp giữa HĐQT với Đảng ủy, Giám đảm bảo chức năng nhiệm vụ của  các bên theo quy định của pháp luật, điều lệ và các quy định của tổ chức đó.
IV. HOẠT ĐỘNG GIÁM SÁT CỦA HĐQT ĐỐI VỚI BAN GIÁM ĐỐC


 1. Thực hiện kế hoạch SXKD và KH đầu tư năm 2021: Nội dung này đề cập trong Báo cáo đã trình bày trước Đại hội, nên không nhắc lại.
2. Về thanh toán cổ tức và Công bố thông tin.

(i) Thanh toán cổ tức: Năm 2021, Công ty thực hiện thanh toán cổ tức năm 2020 cho các cổ đông theo mức đã được Đại hội  năm 2021 thông qua và đảm bảo trong thời hạn luật định.
(ii) Công bố thông tin: Công ty là Công ty đại chúng quy mô lớn, có cổ phần niêm yết. Vì vậy, Người đại diện theo pháp luật của Công ty đã ủy quyền cho 01 người thực hiện CBTT theo Thông tư số 96/2020/TT-BTC ngày 16/11/2020 của Bộ tài chính để các cổ đông tiếp cận kịp thời.
V. ĐÁNH GIÁ  CHUNG VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT, BAN GIÁM ĐỐC VÀ KẾ TOÁN TRƯỞNG

1. Đánh giá chung về hoạt động của HĐQT.
 Năm 2021, HĐQT đã thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo thẩm quyền được quy định trong Điều lệ và Luật Doanh nghiệp để ban hành các Nghị quyết, quyết định làm cơ sở Giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý tổ chức chỉ đạo các mặt hoạt động SXKD, đầu tư của Công ty nhằm hoàn thành và hoàn thành vượt mức một số chỉ tiêu chủ yếu của kế hoạch SXKD, đầu tư đã được Đại hội năm 2021 biểu quyết thông qua. 
Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, HĐQT tăng cường các hoạt động giám sát, nhằm đảm bảo Nghị quyết của Đại hội cổ đông năm 2021; Nghị quyết, quyết định của HĐQT phải được thực hiện theo đúng nội dung và tiến độ và cùng Giám đốc điều hành giải quyết những trở ngại phát sinh góp phần không gây ách tắc cho hoạt động SXKD của Công ty.

Trên cơ sở kế hoạch năm 2021 đã được đại hội thông qua, kết quả thực hiện KHSXKD  năm 2021 và kết quả trên các mặt hoạt động của HĐQT, HĐQT tự đánh giá đã hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2021. Từng thành viên HĐQT được Hội nghị đánh giá cán bộ của Công ty thống nhất đánh giá đều “Hoàn thành xuất sắc và hoàn thành tốt nhiệm vụ năm 2021” 
          VI. ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC, KẾ TOÁN TRƯỞNG.
1. Đánh giá về kết quả hoạt động của Giám đốc và các Phó Giám đốc: Bám sát Nghị quyết đại hội cổ đông; Nghị quyết, quyết định, quy chế HĐQT ban hành, các văn bản pháp luật, văn bản của TKV có liên quan để tổ chức thực hiện kịp thời, đầy đủ và tổ chức SXKD hợp lý, hiệu quả; đầu tư có trọng tâm trọng điểm…; phát huy năng lực của thiết bị cơ giới hóa trong khai thác, đào lò; quản trị chi phí; tăng cường mối quan hệ giữa Đảng ủy, HĐQT, BKS và các tổ chức trong Công ty tạo nên sự đồng thuận, đoàn kết. Chỉ đạo, tổ chức thực hiện các văn bản về phòng, chống dịch Covd-19 có hiệu quả…góp phần giữ vững trật tự, an toàn doanh nghiệp, hoàn thành và hoàn thành vượt mức một số chỉ tiêu chủ yếu của KHSXKD đã được ĐHĐCĐTN năm 2021 thông qua.

2.  Đánh giá kết quả hoạt động của Kế toán trưởng: Kế toán trưởng thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo Luật Kế toán; Năm 2021 Kế toán trưởng đã thực hiện quản lý tài chính, hạch toán chi phí sản xuất, chi phí đầu tư XDCB và các chế độ thu, chi khác kịp thời, đúng chế độ; đúng đối tượng, không có nợ khó đòi...; lập Báo cáo tài chính năm 2021 kịp thời, đúng chế độ. Báo cáo tài chính sau kiểm toán không có khoản bị ngoại trừ.

* Đánh giá, phân loại mứ độ hoàn thành nhiệm vụ đối với các thành viên Ban giám đốc và kết toán trưởng: Tại cuộc họp nhận xét đánh giá cán bộ của Công ty, Hội nghị đã thống nhất đánh giá Giám đốc các Phó giám đốc và Kế toán trưởng đều đạt mức đánh giá “Hoàn thành xuất sắc và hoàn thành nhiệm vụ năm 2021” 
VII. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NĂM 2022 CỦA HĐQT

1. Thực hiện đúng chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước đối với doanh nghiệp cổ phần do Nhà nước nắm cổ phần chi phối. Thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT được quy định tại Luật Doanh nghiệp và các văn bản khác có liên quan.

2. Tổ chức thực hiện các nội dung đã được ĐHĐCĐTN năm 2022 thông qua.

3. Tăng cường giám sát hoạt động của Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng trong việc thực hiện Nghị quyết ĐHĐCĐTN năm 2022, các Nghị quyết, quyết định của HĐQT …theo Chương trình, kế hoạch hoạt động của HĐQT. 

4. Tiếp tục duy trì và tăng cường mối quan hệ phối hợp lãnh đạo giữa Đảng ủy, HĐQT và Giám đốc điều hành, để tạo sự đồng thuận vì lợi ích Công ty, lợi ích của cổ đông trên các mặt hoạt động của Công ty. 

5. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo thẩm quyền.
 HĐQT báo cáo Đại hội./.
      (Kèm theo báo cáo này là Bảng thống kê nội dung các Nghị quyết họp HĐQT năm 2021)

	Nơi nhận:

- Các cổ đông Công ty;
- Sở GDCK Hà Nội;

- UBCK Nhà nước;

- Các thành viên HĐQT, BKS; 
- Ban Giám đốc;

- Phòng CV (CBTT và đăng trên Website);
- Lưu: Hồ sơ đại hội.

	TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH
                   Nguyễn Trọng Tốt
 


PAGE  
6

